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 :KİDR/BİDR             
A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari 
Yapı

x :Stratejik Plan        A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

:Diğer                         

x :KİDR/BİDR             A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler

x :Stratejik Plan        Birim Stratejik Planı PG.1.1.2

:Diğer                         

 :KİDR/BİDR             

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

x :Stratejik Plan        Birim Stratejik Planı PG.1.2.1

:Diğer                         

 :KİDR/BİDR             

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

x :Stratejik Plan        Birim Stratejik Planı PG.1.2.2

:Diğer                         

x :KİDR/BİDR             

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

x :Stratejik Plan        Birim Stratejik Planı PG.2.1.1

:Diğer                         

İYİLEŞTİRME PLANI

Kaynak/Dayanak

Yazılı, görsel ve sosyal 
medyada üniversitede yer 

alan haber sayısı

Üniversitemizin 
yürüttüğü eğitim-

öğretim faaliyetleri, 
çalışma, başarı ve 

kazanımlarının 
duyurulması 

noktasında haberlerin 
çeşitlendirilmesi

Yıl Boyunca İletişim Koordinatörlüğü
İçerik üretiminde birimler arası 

haberleşme stratejilerinin ilerletilmesi 
sağlanacaktır.

BARÜ Görsel Kimlik 
Kılavuzu doğrultusunda 

yapılan örnek çalışmaların 
artırılması

*Tüm birimlerin 
Üniversite kimliğine 

uygun, bütünlüklü bir 
logo ve sosyal medya 

avatarlarına  sahip 
olması amacıyla 

destekleme 
çalışmalarının 

yapılması

Yıl Boyunca İletişim Koordinatörlüğü

Birim avatarları (sosyal medya profil 
görselleri) oluşturularak  tüm birimlerin 

erişimine açılması ve üst yazıyla 
duyurulması sağlanacaktır.

Akademik ve idari insan 
kaynağının BARÜ Görsel 
Kimlik Kılavuzunu etkili, 

doğru ve verimli 
kullanımının artırılması

*Görsel materyallerin 
kullanımında ortak bir 

anlayışın benimsenmesi 
hedefiyle tüm birimlere 

doğru kullanımın üst 
yazı ile hatırlatılması 

Yıl Boyunca İletişim Koordinatörlüğü
Görsel kimlik kılavuzunun  tüm 

birimlerce aktif kullanımı izlenecektir.

 İletişim, tanıtım ve yönetim 
stratejilerine yönelik 

faaliyetlerin artırılması

*Üniversitemizin 
kurumsal iletişim 

stratejileri 
doğrultusunda tüm 
akademik ve idari 

birimler tarafından 
ortak ve standart bir 

görünüm oluşturulması 
için çalışmalar 
artırılacaktır.

Yıl Boyunca
İletişim Koordinatörlüğü / Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Kurumsal iletişim noktasına yapılan 
faaliyetlere tüm birimlerin uygulama 

süreçleri izlenecektir.

2025 YILI İLETİŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ  İYİLEŞTİRME PLANI

*Koordinatörlüğümüz dış 
paydaşlarının yönetişim 
süreçlerine etkin katılım 

durumu

* Paydaş görüşleri ile 
yönetişim

süreçlerine devam 
ediecektir. 

Yıl Boyunca İletişim Koordinatörlüğü

*Paydaş görüşleri ile yönetişim 
süreçlerinin etkin bir şekilde 

yürütülebilmesi için toplantılar 
yapılacaktır.

Sonuç ve Açıklamalar


