BARTIN UNIVERSITESI
ILETiSIM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu yoénergenin amaci1 Bartin Universitesi Iletisim Koordinatorliigiiniin faaliyet
alanlarini, yonetim organlarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge Bartin Universitesi Iletisim Koordinatérliigiiniin faaliyet alanlari,
yonetim organlari, calisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14’{incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen:

a) Birimler: Bartin Universitesine bagli akademik ve idari birimleri,

b) Birim Sorumlusu: Universitenin Dekan, Enstitii Miidiirii, Yiiksekokul Miidiirii, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii, Genel Sekreteri, Daire Bagkani ve diger birim y&neticilerini,

c) Iletisim Temsilcisi: Birim Sorumlusu tarafindan gérevlendirilen Iletisim Temsilcisini,

¢) Koordinatdr: Bartin Universitesi Iletisim Koordinatoriinii,

d) Koordinatdr Yardimcist: Bartin Universitesi iletisim Koordinatorii Yardimcisini,

e) Koordinatérliik: Bartin Universitesi Iletisim Koordinatorliigiinii,

f) Koordinasyon Kurulu: Bartin Universitesi iletisim Koordinatérliigii Koordinasyon
Kurulunu,

g) Rektdr: Bartin Universitesi Rektoriinii,

h) Universite: Bartin Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 5- (1) Bartin Universitesi (BARU) markasim giiclendirmek hedefiyle BARU Gérsel
Kimlik Kilavuzuna uygun olarak Universitenin biitiinciil iletisim stratejilerini olusturmak ve bu
stratejilere uygun eylem programlarinin uygulama siirecini yonetmektir. Ayrica Universitenin
kurumsal kimligini ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde tanitacak kurumsal itibarini
gelistirecek calismalarda bulunmak ve bunlar1 Universitenin birimleri, mensuplar1 ve dis
paydaslari arasinda olusturulacak koordineli ve etkili bir iletisimle saglamaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Universitenin kurumsal kimligine ve itibarma deger katacak iletisim, tanitim ve ydnetim
stratejilerini olusturmak,

b) Dijital mecralarda igerik iiretmek ve Universiteyi bilimsel niteligine uygun sekilde temsil
etmek,

¢) Universitenin bilimsel potansiyelinin topluma daha fazla katkida bulunmasi ve goriiniir
olmasi i¢in gerekli faaliyetleri yliriitmek,

¢) lletisim temsilcilerinin kendi birimlerinde ve Koordinatorliikle es giidiimlii ¢alismasini
saglamak,

d) Universitenin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarmin tamitimiyla ilgili
programlar diizenlenmek,

e) Rektorliik makami tarafindan diizenlenen etkinliklerin gergeklestirilme siirecinde etkinlik
formatlarmin olusturulmasinda, protokol diizenlemesinde, etkinligin duyurulmasinda ve
diger hususlarda danismanlik yapmak,

f) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanlig tarafindan hayata gegirilen “Bilim Iletisimi Ofisi”
(BiO) calismalari yerine getirmek,

g) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmektir.

Koordinatorliik organlari

MADDE 7- (1) Koordinatdrliigiin yonetim organlart sunlardir:
a) Koordinator,

b) Koordinator Yardimcis,

c) Haber Birimi,

¢) Medya Birimi,

d) Grafik Tasarim Birimi,

e) Gorsel/Video Birimi,

f) Bilim Iletisimi Ofisi.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatdr, Rektdr tarafindan Universite personeli arasindan 3 (iig) y1l siireyle

gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Koordinatdr ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.
(2) Koordinator tarafindan énerilen Universitenin en az bir personeli, Rektér tarafindan 3
(tg) yilligina Koordinator Yardimcist olarak gorevlendirilir. Koordinatér Yardimcisi,
Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapar ve Koordinatoriin bulunmadig1 zamanlarda
ona vekalet eder.

Koordinatoriin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gérev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:

a) Koordinatorliigi temsil etmek,

b) Koordinatorliik biinyesindeki birimlerin yapilanmasini ve etkin sekilde isleyisini saglamak,
gerekli planlamalari, gérev dagilimlarini ve diizenlemeleri yapmak,

c) Koordinatorliigiin - gorevleri  dogrultusundaki ¢aligsmalarin  diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Koordinatorliigiin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan birinci derece sorumludur.



Koordinator Yardimceisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Koordinator Yardimcisinin gorev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:

a) Koordinatoriin olmadig1 zamanlarda Koordinatore vekalet etmek,

b) Koordinatorliikk biinyesindeki birimlerin etkin sekilde isleyisini saglamak tizere gerekli
planlama ve diizenlemeleri yapmak,

c) Rektorliik makamina ait etkinliklerin Koordinator ile organize olarak yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Koordinatorliigiin alt calisma gruplari
MADDE 11- (1) Koordinatorliik gérev alanlarina baglh olarak ¢alismalarini 4 (dort) birim ve 1
(bir) ofis ile yiiriitiir. Bunlarin gérevleri sunlardir:

a) Haber Birimi

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Universitenin bilinirligi iizerine calismalar yapmak,

Basm kuruluslariyla iletisimi saglayarak Universitenin elde ettigi akademik, kiiltiirel ve
sportif basarilarin dogru ve etkin olarak yer almasini saglamak,

Universite ile ilgili dnemli gelismeleri dogru ve hizli bir sekilde kamuoyuna aktarmak,
Universitenin kurumsal internet sitesinin igeriklerini olusturmak,

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda Universiteyle ilgili yazili, sesli, griintiilii ve dijital
medyay1 takip ederek bu verileri islemek, arsivlemek ve ilgili yoneticilere sunmak,
Universite genelini kapsayan ve haber degeri niteligi tastyan etkinlik, bilimsel basar1
tiirtinde bilgileri haber formatina doniistiiriip yayina yonlendirmek,

Universite ve birimlerinin internet sitelerinin giincelligini iletisim temsilcileriyle
koordineli bir sekilde takip etmek,

Diizenlenen etkinlik ve organizasyonlarin haberlestirilmesine katki saglamak,

Iletisim Koordinatérliigiiniin resmi yazi islerini takip etmek,

10) Bartin Universitesi iletisim stratejisine katki sunmak ve bu yonde ¢alismalar yapmaktir.

b) Medya Birimi

1)

2)
3)

4)

5)

Universitenin kurumsal kimligine uygun olarak halkla iliskiler ve tanitim ¢aligmalarini
yapmak,

Universitenin sosyal, kiiltiirel etkinlik tesis ve imkanlarmni planlamak,

Universitenin tamitim etkinliklerine katiliminin saglanmasi icin gerekli temaslar:
saglayarak yapilacak faaliyetleri organize etmek ve katilim saglamak,

Universitenin programlari ve faaliyetlerinin tanitimi igin sergi, gezi ve toplanti gibi
etkinlikleri organize etmek,

Universitede diizenlenen etkinliklerin haberlestirilmesinde ihtiyag¢ duyulacak gorsel
materyalin temini i¢in gerekli organizasyonu saglamak,

Universite etkinlikleriyle ilgili davetiye ve afis tiiriindeki dijital materyali yaymak,
Sosyal medyadaki kurum hesaplarin1 yoneterek giincellemek,

Sosyal medyadaki takip edilme oranlarinin analizlerini yapip raporlamak,

Olasi kriz senaryolarina uygun stratejiler belirlemek,

10) Bartin Universitesi iletisim stratejisine katkilar sunmak ve bu ydnde caligmalar

yapmaktir.



c)
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Grafik Tasarim Birimi

Universitenin belirlenen stratejiler cergevesinde kurumsal kimligine uygun olarak etkin
gorsel iletisim tasarimini gergeklestirmek,

Brosiir, katalog, el ilani, afis, poster gibi materyallerin tasarimini yapmak,
Universitenin tanitim1 i¢in gazete, dergi, katalog, biilten, fotograf, film ve albiim gibi
yazili, gorsel ve dijital materyaller hazirlamak,

Logolu iiriin tasarimlar1 yapmak,

Bartin Universitesine katki sunacak gorsel projeler iiretmek,

Giincel grafik tasarim uygulamalarini takip etmek ve kuruma uygun sekilde uygulamak,
Tasarlanan materyalleri baskiya hazir hale getirmek,

Baski firmalariyla iletisime gecerek tirlinlerin kalite kontroliinli yapmak,

Grafik tasarim ¢alismalarinda yapay zeka uygulamalarindan faydalanarak giincel
yaklagimlar1 kuruma uyarlamak,

10) Bartin Universitesi iletisim stratejisine katki sunmak ve bu yonde ¢alismalar yapmaktir.

¢) Gorsel/Video Birimi

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

d)

1)
2)
3)
4)

5)

Universitenin belirlenen stratejiler cercevesinde etkin gorsel icerik calismalarini
gerceklestirmek,

Kurum genelini ilgilendiren ¢esitli organizasyonlarda fotograf/ video ¢ekimleri yapmak,
Rektorliik makaminda gergeklestirilen goriismelerin fotografini ¢ekmek,

Cekilen goriintiilerin diizenlenmesi, montajlanmasi ve farkli formatlara (TV, internet,
sosyal medya) uygun hale getirmek,

Kurumun hedef kitlesine yonelik 6zgiin fotograf/video igerikleri gelistirmek,

Dijital Egitim ve Uygulama Laboratuvarinda (stiidyo) yiiriitiilecek ¢aligmalara katki
sunmak,

Dijital Egitim ve Uygulama Laboratuvarinda (stiidyo) ¢ekimleri gergeklestirip, kurgu
ve montaj islemlerini yaparak yayimna hazir hale getirmek,

Dijital icerik tiretiminde yapay zekd uygulamalarindan faydalanarak giincel
yaklagimlari kuruma uyarlamak,

Bartin Universitesi iletisim stratejisine katki sunmak ve bu yonde ¢aligmalar yapmaktir,

Bilim Tletisimi Ofisi

Universitemiz BIO ¢alismalar1 YOK biinyesinde yer alan BIO ile koordineli olarak BIO
Sorumlusu tarafindan yiiriitiilir. BIO Sorumlusunun olmadigi durumlarda ona
Koordinatér Yardimcisi vekalet eder. BIO gorevleri sunlardir:

Universitenin akademik birimlerinde yiiriitiilen bilimsel galismalar1 anlasilir bir dilde
kamuoyuna aktarmak,

Bilim insanlar1 ile medya kuruluslar1 arasinda koprii kurarak etkili iletisim saglamak,
Roportajlar, basin toplantilari ve benzeri etkinlikler diizenlemek, ayni zamanda
Universitenin bilimsel yayinlarmni tanitmak icin haber, video gibi ¢esitli iletisim
araclarini kullanarak etkili igerikler liretmek,

Dijital Egitim ve Uygulama Laboratuvarinda (stiidyo) bilim iletisimi ile ilgili yapilacak
caligmalar1 organize etmek,

Toplumun bilime olan ilgisini artirmak amaciyla popiiler konular iizerine bilim
etkinlikleri, soylesiler, seminerler ve benzeri faaliyetler organize etmektir.



Tletisim Temsilcileri
MADDE 12- (1) Koordinatdr ile es giidiimlii olarak ¢alisan iletisim temsilcileri, fakiiltelerde
dekan yardimcilari; enstitli, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve merkezlerde miidiir
yardimcilari; idari birimlerde en az sube miidiirii seviyesinde belirlenecek 1 (bir) personel ile
ogrenci konseyi temsilcisinden olusur. Iletisim temsilcileri birim y&neticisi tarafindan
gorevlendirilir.
(2) Iletisim temsilcilerinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Birimindeki personel, 6grenciler ve mezunlar arasinda belirledigi temsilcilerle ¢alisma
ekibini olusturmak,
b) Birimindeki personel, 6grenci ve mezunlar arasinda bilgi akisini saglamak,
c) Birimlerinden gelen onemli gelismeleri dogru ve hizli bir sekilde iletisim
Koordinatorliigiine aktarmak,
¢) Birimlerin kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin biitiinliiklii iletisim
stratejileri dogrultusunda etkin kullaniminin saglanmasina 6nciiliik etmek,
d) Birimlerin bilinirligi tizerine Oneriler gelistirmek, bu konuda dogru ve yeterli sekilde
caligmalar yapmak,
e) Bartin Universitesi iletisim stratejisine katki sunmak ve bu yonde ¢alismalar yapmaktir.

Koordinasyon Kurulu
MADDE 13- (1) Universite Rektorii, Koordinatdr, Koordinatér Yardimeisi, BIO Sorumlusu ve
Iletisim Temsilcilerinden olusan kuruldur.

a) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda haber akis1 saglamak, iletisim ve
etkilesim ¢alismalarinda kurumsal kimlige uygun es giidiim olusturmak, tanitim alaniyla
ilgili strateji tiretmek temel gorevleridir.

b) Koordinatoriin ¢agrisiyla toplanir. Koordinator gerekli gordigii durumlarda
koordinasyon kuruluna resmi yazigsmayla goriis ve Oneri sorabilir, gelen Onerileri
degerlendirebilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirurliikten Kaldirilan Diizenleme

MADDE 15- (1) Bartin Universitesi Senatosunun 03.11.2021 tarihli ve 2021/1702 say1l1 karar1
ile kabul edilen “Bartin Universitesi Iletisim Koordinatdrliigli Yonergesi” yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yirurlik
MADDE 16- (1) Bu ydnerge Bartin Universitesi Senatosunun 17.11.2025 tarihli ve 2025/16-
08 sayil1 karart ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



