BARTIN UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
AKADEMIiK DURUSTLUK VE ASIRMACILIKLA MUCADELE REHBERI
1. Amag¢

Bu Rehberin amaci, Bartin Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesinde yiritilen tim
egitim-o6gretim faaliyetlerinde akademik durtstligu temel bir kurumsal deger olarak guvence
altina almak; asirmacilik (intihal) ve benzeri akademik etik ihlallerini 6nleyici, egitici ve gelistirici
bir yaklagimla ele almaktir.

Akademik durastlik, fakiltemizde yalnizca disiplin sureglerine konu olan bir yukimlaluk olarak
degil; elestirel dusunme, entelektiel sorumluluk ve akademik karakter gelisiminin ayrilmaz bir
parcasi olarak kabul edilir. Bu rehber, 6grenciler ve 68retim elemanlari i¢in ortak bir etik zemin
olusturmayi hedefler.

Bu cercevede insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesinde akademik diiriistlik; 6zgunlik, seffaflik ve
pedagojik sorumluluk ilkeleri temelinde, dijital ve yapay zeké destekli 6grenme slreglerini de
kapsayan butuncul bir etik politika olarak uygulanmaktadir.

2. Kapsam

Bu Rehber; ddeyv, proje ve sunumlari; bitirme ¢galismalari ve tezleri; yazili ve uygulamali sinavlari;
dijital ortamlarda ve yapay zeka destekli olarak uretilen akademik calismalari kapsar ve insan ve
Toplum Bilimleri Fakultesine bagli tum bolum ve programlarda uygulanir.

3. Tanimlar
Bu Rehberde gecgen;

¢ Akademik duristliik: Akademik calismalarda dogruluk, 6zglinlik, seffaflik ve sorumluluk
ilkelerine uygun davranmayi,

o Asirmacilik (intihal): Baskasina ait fikir, metin, veri veya gorsellerin uygun akademik atif
yapilmaksizin kullanilmasini,

o Benzerlik raporu: Akademik metinlerdeki metinsel drtismeleri teknik olarak gosteren
analiz ¢iktisini (tek basina intihal kaniti olusturmaz),

e Yapay zeka destekli araglar: Metin Uretimi, analiz veya 6neri sunabilen dijital sistemleri
ifade eder.
4. Temel ilkeler
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde akademik calismalar asagidaki temel ilkelere dayanir:

e Ozginliik: Akademik galismalar, bireyin kendi diisiinsel emegini, analizini ve yorumunu
yansitmaldir.

o Kaynaklara Saygi: Baskasina ait fikir, metin, veri ve gorseller uygun akademik ydontemlerle
acik bicimde belirtilmelidir.

o Seffafuk: Olgme-degerlendirme olgiitleri, beklentiler ve degerlendirme siiregleri
o08rencilere dnceden ilan edilir.



e Adalet ve Esitlik: Tum 68renciler ayni akademik durustliik standartlarina tabidir.

o Egitici ve Onleyici Yaklasim: Akademik diristliik ihlalleri dncelikle 6grenme, farkindalik
ve gelisim odaginda ele alinir.

5. Asirmacilik (intihal)

Asirmacilik; baskalarina ait duslnce, metin, veri veya gorsellerin uygun akademik atif
yapilmaksizin kismen ya da tamamen kullanilmasidir.

Faklltemizde asirmacilik; etik digi, akademik 6grenme slrecine zarar veren ve akademik guiven
iliskisini zedeleyen bir davranig olarak degerlendirilir.

Tekrarlanan, kasitli veya agir nitelikli akademik diiriistliik ihlallerinde, ilgili YOK mevzuati ile Bartin
Universitesi yonetmelik ve ydnergeleri uyarinca disiplin siiregleri isletilir.

6. Ogrencilerin Sorumluluklan

Ogrenciler;
e Akademikyazim ve atif kurallarina uymak,
e Kullandiklari tim kaynaklari agik ve dogru bigimde belirtmek,
e Calismalarini 6zgin bicimde hazirlamak,

o Dijital ve yapay zeka aracglarini seffaf, sorumlu ve 6gretim elemaninin belirledigi cerceveye
uygun bicimde kullanmak

ile yGkimluadur.

Atif ve kaynak gosteriminde dersin veya programin benimsedigi akademik yazim standardi esas
alinir.

Akademik durustluk, 68rencinin yalnizca kurallara uymasi degil; akademik kimligini, givenilirligini
ve etik sorumlulugunu inga etme surecidir.

7. Ogretim Elemanlarinin Sorumluluklari

Ogretim elemanlarr;
o Akademik durustluk ilkelerini dersin baginda agik bigimde ifade eder,
¢ Olgcme-degerlendirme dlciitlerini 6nceden ilan eder,

e Yapay zeka ve dijital araclarin kullanimina iliskin ders bazli ilke ve sinirlamalari belirler ve
gerektiginde acgik izin verir,

o Ogrencilere akademik yazma, alintilama ve kaynak kullanimi konusunda rehberlik eder,
e Akademik durustligu destekleyen 6grenme ortamlari olusturur.
8. Benzerlik (intihal) Raporlan

Benzerlik raporlari; cezalandirici degil, onleyici, 6gretici ve gelistirici bir arag olarak kullanilir.
Degerlendirmede sayisal oranlardan ziyade, atifsiz ve gerekcesiz benzerligin niteligi ve baglami
esas alinir.



Fakulte duzeyinde benzerlik raporu kullanimi asgari ilkeler gergevesine baglanir; uygulamanin
kapsami ve ayrintilari ders sorumlusu tarafindan belirlenir.

9. Yapay Zeka ve Dijital Araclar

Yapay zeka ve dijital araglar, akademik calismalarda 6grenmeyi destekleyen yardimci araglar
olarak kullanilabilir; ancak insani diisiinme, analiz ve yorumun yerine gegemez.

Bu kapsamda;

e Yapay zeka ve dijital araglarin kullanimi, dersin sorumlu 6gretim elemaninin belirledigi ilke
ve sinirlamalar gergevesinde ve gerektiginde agik izniyle mimkuinddar.

e Akademik calismanin fikri sorumlulugu ve etik uygunlugu tamamen 6grenciye aittir.

e Yapay zeké ve dijital araglarin kullanimi, calismada kisa bir beyan notu ile (6dev metninde
veya ekinde) acik ve seffaf bicimde belirtilir.

e Yapay zeka tarafindan uretilen icerikler dogrudan 6zgliin akademik Urtin olarak sunulamaz.

e Ogretim elemaninin izni olmaksizin veya 6grencinin 6zgiin katkisini icermeyen yapay zeka
destekli Uretimler, asirmacilik kapsaminda degerlendirilebilir.

10. izleme, Egitim ve Sirekli lyilestirme
Bu Rehberin uygulanmasi Fakullte Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenir.

Akademik durustluk, kaynak kullanimi ve dijital araglara iliskin farkindaligin artirillmasi amaciyla
o68rencilere yonelik bilgilendirici etkinlikler ve uygulamali atolyeler diizenlenir.

Tereddut héallerinde 6grenciler, dersin sorumlu 6g8retim elemanina veya bolum baskanligina
basvurabilir.

Rehber, geri bildirimler dogrultusunda stirekli iyilestirme anlayisiyla glincellenir.
11. Yirirluk

Bu Rehber, Bartin Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi Fakullte Kurulu karariyla
yururlige girer ve faklltenin akademik durustlik politikasi olarak uygulanir.



