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SUNUS
KURULUS VE TARIHCE

5765 sayili Kanunla, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu (Kapatilan BESYO) Bartin
Universitesine baglanmistir. Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenhgl
Boliimiine 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 54 6grenci alinarak Egitim-Ogretime
baslanmustir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Antrenérliik Egitimi Béliimii (1.
Ogretim ve 2. Ogretim) acilarak bu béliime de dgrenci alinmaya baslanmistir. 18 Nisan
2019 tarih ve 30749 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 968 sayili Cumhurbaskant
Karar ile kapatilan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun béliim, anabilim dali ve
ogrencilerinin  Universitemizde yeni kurulan Spor Bilimleri Fakiiltesine aktarimi
saglanmigtir. Antrenérliik Egitimi Boliimii'de faaliyetlerini fakiilte altindan devam
ettirmektedir.

EGITIM-OGRETIM SUNULAN PROGRAMLAR
Antrendrlik Egitimi Boliimii toplam normal ve ikinci 6gretim olmak iizere 2 adet

program mevcuttur. Bu programin amag ve hedefleri sunlardir;

Antrenorliik Egitimi Boliimii

Antrenorliilk Egitimi Bolimii Antrendrliik’e yonelik 4 yillik lisans egitimi ikincil
olarak ise saglik bilgileri ile yogunlastirilmis spor bilimleri, fiziksel uygunluk (fitness)
uzmanligi, liderligi ve bu programdaki uygulamali derslerde beden egitimi 6zel
Ogretim yontemleri kapsaminda yer alan Ogrenci ve Ogretmen merkezli 6gretim
yontemleri, kuramsal derslerde ise genel egitim alaninda uygulanan Ggrenci ve
ogretmen merkezli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Gerek uygulamali gerekse de
kuramsal derslerde kullanilan degerlendirme yontemleri, dersin konu alanina gore
degismekle birlikte 6grenci gelisimini ve basarisini degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Doc. Dr. Ali OZKAN
Boliim Baskam



GENEL BiLGILER

Boliim

Boliim; Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte
ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

BOLUMUMUZUN YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda,

Antrendrliik Egitimi Boliimii 1. Siif I. Ogretim 60 6grenci, I1. Ogretim 61 dgrenci

2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda,

Antrendrliik Egitimi Boliimii 1. Simf I Ogretim 53 dgrenci, II. Ogretim 60 6grenci,2.
Smif 1. Ogretim 59 6grenci, 1. Ogretim 60 dgrenci olmak iizere toplam 405 grenci
ile Egitim- Ogretime devam edilmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yihinda ,

Antrendrliik Egitimi Bolimii 1.Smif LOgretim 61 6grenci, 11.Ogretim 62 dgrenci
2.Smif LOgretim 60 6grenci, Il. Ogretim 47 dgrenci, 3.Smf 1.Ogretim 48 dgrenci,
I1.Ogretim 55 6grenci

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda,

Antrendrliik Egitimi Boliimii 1.Smif LOgretim 62 6grenci, 11.Ogretim 62 &grenci
2.Smif LOgretim 56 o6grenci, ILOgretim 52 &grenci, 3.Smif  LOgretim 58
ogrenci,IL.Ogretim 48 dgrenci ve 4.S1nif 1.Ogretim 47 dgrenci, I1.Ogretim 56 dgrenci

2016-2017 Egitim Odretim Yilinda:

Antrendrliik Egitimi Bolimii 1.Smif 1.0gretim 69 dgrenci, 11.0gretim 60 6grenci,
2.Smuf I Ogretim 56 dgrenci, 11.0gretim 53 &grenci, 3.Smf 1.Ogretim 60 dgrenci
JL.Ogretim 55 6grenci ve 4.Smmf 1.Ogretim 53 6grenci, I1.Ogretim 51 6grenci

2017-2018 Egitim Ogretim Yihnda;

Antrendrlik  Egitimi  Bélimii  1.Smif 1.Ogretim 67 égrenci,H.Qgretim 54
ogrenci,2.Smif 1.Ogretim 55 Ggrenci,IL.Ogretim 49 Ggrenci,3.Smif 1.Ogretim 61
ogrenci,I1.Ogretim 55 6grenci ve 4.Smif 1.0gretim 57 6grenci,I1.Ogretim 52 6grenci

2018-2019 Egitim Odretim Yilinda:
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Antrendrliik Egitimi  Bolimii  1.Smif 1.Ogretim 63  6grenci,I1.Ogretim 63
ogrenci,2.Smif 1.Ogretim 67 oOgrenci,IL.ogretim 54 o6grenci,3.Smif 1.Ogretim 55
ogrenci,I1.Ogretim 49 6grenci,4.Smif L.Ogretim 60 dgrenci,IL.Ogretim 55 dgrenci

2019-2020 Egitim Ogretim Yihinda;

Antrendrliik  Egitimi  Bolimii  1.Smif 1.Ogretim 62  &grenci,ILOgretim 52
ogrenci,2.Smif 1.Ogretim 56 Ogrenci,ILogretim 62 &grenci,3.Smmf 1.Ogretim 62
ogrenci,ILOgretim 56 dgrenci ve 4.Smif L.Ogretim 84 dgrenci,I.Ogretim 84 6grenci

BOLUMUMUZUN TEMEL DEGERLERI

» Insan odaklilik

= Evrensellik

*  Mikemmellik

»  Girisimcilik

*  Yenilikgilik

* Yasam boyu 6grenme

* Farkinda olma

* (agdas uygarlik hedefi

» Toplumsal ve Uluslararasi degerler
= Insana ve cevreye saygl

= Elestiriye, yeniliklere a¢iklik ve hosgorii
» Arastiricilik, sorgulayicilik

= Liderlik

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Bartin Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde oldugu gibi, Antrenérliik
Egitimi Boliimii'de Tiirkiye Cumhuriyeti oncii Ogretmenlerini,
ANTRENORLERINI ve SPOR ADAMLARINI vyetistirme hedefiyle; arastirici,
sorgulayici, gelistirici ve ¢0ziimleyici diisiince yapisinda, farkliliklar gosteren diinya
kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygilt
bireyler kazandirmay1 hedef edinmistir. Bilgi kaynaklarina ev sahipligi yapmay1 ve

bilgiyi bilimsel ¢aligmalarda sporla harmanlayarak gelistirirken, toplumsal yasama da

katki saglamay1 kendine MISYON edinmistir.

Vizyon



Bartin Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda oldugu gibi,
Antrendrliik Egitimi Boliimii de bilimin yol gostericiligini kabul etmis, sporda
calismay1 ve basartyr odiillendiren, akademik ve etik degerleri koruyarak, sporun
genis kitlelerce degerli tutulmasini isteyen, sporun, fiziksel ve ruhsal sagligimiza
katkis1 oldugunu benimsemis, akademik ve idari olarak gurur duyulmayi1 amaglayan,
toplumsal gorevlerinin bilincinde, g¢evresine saygili bir kurum olmay1 TEMEL
DEGERLERiI OLARAK kabul etmis bir kurumdur. Bilim ve teknolojinin spora
katkilarin1 6n planda tutan, bu alanda spor bilim camiasinca taninan, sporu biitlin
yonleriyle, iiniversitemiz biinyesinde bulunan Ogrenciler ve Bartin halki icin
aligkanlik haline getiren, tilkemizin diger Spor Bilimleri Fakiilteleri'nin, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokullar’’nin ve Antrenérliik Egitimi Boliimleri’nin 6rnek aldigi, daima

yaptiklariyla 6nde ve tercih edilen bir béliim olmak VIZYONUYLA yola ¢ikmustir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

Boliimiimiiziin yetki, gbrev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve buna dayali olarak
hazirlanmis  olan “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligine” gdre
belirlenmistir.

ORGUT YAPISI

Boliim Baskam : Dog. Dr. Ali OZKAN (Ogretim Uyesi)
Boliim Bagkam1 Yardimcist : Dr. Ogr. Uyesi Ayga GENC (Ogretim Uyesi)
Boliim Sekreteri Vekili : Derya MEMBUS (Raportor)

Bolim Yonetimi gorev ve sorumluluklarim1 asagidaki organlar eliyle kanunlarin
verdigi yetki sinirlari i¢inde yiiriitlir ve yerine getirir:

BOLUM ORGANLARI

Boliim organlart Boliim Bagkani ve Bolim Kuruludur.
Boliim Baskanmi

Boliimiin temsilcisi olan Boliim Baskani, Birden fazla ana bilim dali bulunan
boliimlerde bolim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: taktirde
dogentleri, dogent de bulunmadigr taktirde yardimci dogentleri arasindan o bolimi
olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili
goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagl
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yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca; rektorliige bagl
yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi izerine rektoérce atanir. Dekan,
atamalar rektorliige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bdlimlerde boliim bagkani; bolimiin  aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigr takdirde
yardimc1 dogentleri arasindan, fakiiltelerde; Bolim Kurulunun goriisii alinarak
dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi tizerinde
dekanca, rektorliige bagli yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi tizerine
rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorliige bildirir. Siiresi biten Bolim Bagkam
yeniden atanabilir. Bolim baskani bolimdeki dgretim iiyelerinden iki kisiyi li¢ yil igin
baskan yardimcisi olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini
degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de
sona erer. Bolim Baskani, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Bolimiimiizde Boliim Bagkanlik gorevini asaleten yiiriitmek tizere 2011
yilinda Miidiirliigiin yazisi ile Dog. Dr. Ali OZKAN atanmistir. Béliim Bagkanim gérev
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Bolim Kurullarina bagkanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarini uygulamak
ve boliim birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2) Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak

3) Kaynaklarn etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak

4) Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilmak, bolimii temsil etmek

5) Boliimde gorevli 6gretim elemanlarmin gorevlerini yapmalar1 saglamak ve
denetlemek

6) Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki c¢alisma planini agiklayan raporlamak, bagh
bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunmak

7) Bolim kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte dekanliga bildirmek, bolim
ithtiyaglart ile ilgili 6neriyi bolim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
dekanliga sunmak,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimiin ve bagli anabilimdallarinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda dekana ve rektore karsi sorumludur.



Boéliom Kurulu

Dog. Dr. Ali OZKAN (Béliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Ay¢ca GENC (Béliim Bagkan Yardimeisi)
Dog. Dr. Ali OZKAN (Anabilim dah Bagkam)

Doc. Dr. Bilal DEMIRHAN (Anabilim dah Baskan)

Boliim Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde bolim baskaninin
bagkanliginda o bolimdeki tim Ogretim {yeleri ile Ogretim gorevlileri ve
okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan bdéliimlerde ise
bolim baskan yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve
bolim baskaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konugmak iizere egitim-6gretim
yil1 siiresince ayda en az bir defa toplanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Boliim Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

* Bolim kurulu, bolim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag,
gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak igin gerekli
planlarin ve isbirligi esaslarmin hazirlanmasi hususunda goriis bildirmek

* Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oOneriler, bolim bagkaninin
onayimdan sonra uygulamak.
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AKADEMIK TESKILAT SEMASI

ANTRENORLUK EGITIMI

Bir boliimde, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla anabilim
dali bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Birden fazla anabilim dali
bulunan béliimlerde Boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan o
boliimii olusturan anabilim ve anasanat dali baskanlarmin 15 ( giin i¢inde verecekleri
yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh
yiiksekokullar ve konservatuvarlarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca; rektorliige
bagl yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerine rektdrce atanir.
Dekan, atamalari rektorliige bildirir. Tek anabilim dali bulunan bdliimlerde boliim
baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigr takdirde doktor ogretim {iyeleri arasindan, fakiiltelerde; Boliim
Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokul ve konservatuvarlarda
miidiirlin 6nerisi lizerine rektdrce atanir. Dekan, atamalar rektorliige bildirir.

Bolim Sekreteri

Boliim Sekreteri Bolim Bagkanina bagh olarak calisir ve bolim idari yonetim
yapisinin sorumlusudur. Bolim Sekreteri Bolim baskanliginin biitiin kurullarinda
raportorliik gorevi yapar ve alinan kararlarin yazilmasini ve uygulanmasi amaciyla
ilgili birimlere yonlendirilmesini saglar.



MALI iSLER

Harcama YetKilisinin (Dekan Vekilinin) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltemiz biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
Odeme Emri belgesini imzalamak.

AN NN NN

Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreter Vekili) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari:

v’ Fakiilte biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin
saglikli bigimde yiirtitiilmesini saglamak.

Tasimir Kavit Yetkilisi

Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Fakiiltemizin (Harcama Biriminin) en st
yoneticisi olan Dekan tarafindan gorevlendirilmistir. Taginir Kayit Yetkilisi, harcama
yetkilisi adina taginirlart teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Tasinir
Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlar: tutan ve bunlara iliskin
belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir.

Gorev;

Spor Bilimleri Fakiiltesinin gorevi: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitemiz Senatosu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida birey yetistirmek, bilim ve teknoloji konusunda diger kurum ve kuruluslarla
igbirligi yaparak Onerilerde bulunmak, bunlar1 6gretim ve aragtirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmektir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmastir;

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diislincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f-Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim,
saglik hizmetleri ve diger hizmetler ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
Onerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Sorumluluklar;
a) Ogrencilerini;

v Toplum yararin kisisel ¢ikarinin istiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile
dolu,

v' Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranig haline getiren,

v' Hiir ve bilimsel diisiince giliciine, genis bir diinya gorlisiine sahip, insan
haklarma saygili,

v Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap
verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,



b) Tirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulanacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarhigin yapici ve
seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

€) Yiiksekogretim Kurumu olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

C-idareye lliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Amfi - 1 1 -
Siif - 8 - -
Bilgisayar Lab. 1 - - -
Diger Lab. 2 - - -
Toplam 3 9 1 -
Toplam Kapah Alan (m2 )

Sosyal Spor Alanlar: Toplam
idari Egitim Alanlar: Alanlar Alan
Bina

Alanlan A B C D E Acgik Kapah
514,4 | 89,4 | 188,40 267,8 | 3.583,84 | 1.299,00

A=Derslik, B=Bilgisayar Lab. , C=Diger Lab. , D=Atolye, E=Kantin, Kafetarya,
Yemekhane
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1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 2 Adet
Kantin Alani: 267,8 m?
1.3-Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Calisma Odasi (Ofis) 31 663,50 28

Toplam 31 663,50 28

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
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Calisma Odasi (Ofis) 10 292,90 14
Toplant1 Odas1 3 173,32 61
Toplam 13 466,22 75

1.4-Depo ve Arsiv Alanlari

Depo Sayisi: 10 AdetToplam Alan (m?):218,48
Arsiv Alam: 3 AdetToplam Alan (m?): 66,80
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2-Orgiit Yapisi



3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Fakiilte 2019 Yih Birim Faaliyet Raporundan

Almmistir)
Ekran 9 8 -
Tiimlesik Bilgisayar 2 18
Tasnabilir Bilgisayar 9 21 -
Kitap - - -
Projeksiyon 8 15 -
Slayt Makinesi - - -
2 Tepegoz - - -
8
< Episkop - - -
a7
S Barkod Yazici 1 - -
>
:C—"; Baski Makinesi - - -
<
Ué* Fotokopi Makinesi 1 - -
k= Faks 1 1 -
M —
— Fotograf Makinesi 1 - -
>~ Kameralar - 4 -
(@)
- Televizyonlar 5 1 -
(Q\
Tarayicilar 4 1 -
Miizik Setleri 2 - -
Mikroskop - - -
DVD’ler 1 - -
Cok Amacl Yazici 1 - -

4-Insan Kaynaklar1

Boliimiimiiziin toplam 9 ¢alisant bulunmaktadir. Bunlarin 7°s1 akademik, 2’si idari
personeldir.




4.1-Akademik Personel

Dolu Toplam | Tam Zamanh | Yari Zamanh

Profesor - - - -
Docgent 2 2 2 -
Dr.Ogr.Uyesi 1 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim ) ] ] -
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 3 3 3 -
Uzman - 7 - -

4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
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21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 3 1 3 B

Yiizde - %42.85 %14.28 %42.85 -




4.7-Idari Personel (Fakiilte 2019 Yih Birim Faaliyet Raporundan Ahnmstir)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 9 2 11

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - _

Egitim-Ogretim Hizmetleri Smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - _

Din Hizmetleri Sinifi - - R

Yardimc1 Hizmetli - - R

Toplam 9 2 11

4.8-idari Personelin Egitim Durumu (Fakiilte 2019 Yih Birim Faaliyet
Raporundan Alinmistir)
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Ilkogretim Lise Onlisans Lisans Y.L ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 2 4 3
Yiizde - - %22,22 %44,44 %33,33




4.9-idari

Personelin Hizmet
Raporundan Alinmstir)

Siireleri

(Fakiilte

2019 Yih

Birim Faaliyet

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 2 1 - 3
Yiizde 222,22 | %11,11 222,22 %11,11 - %033,33

4.10-Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm (Fakiilte 2019 Yih Birim Faaliyet
Raporundan Alinmistir)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 3 - 4 -
Yiizde - %22,22 %33,33 - %44,44 -

5-Sunulan Hizmetler

5.1-Egitim Hizmetleri

5.1.1-Ogrenci Sayilar

Boliime Gore Toplam Odrenci Sayisi Dagilim:

2-Antrendrliik Egitimi Bolimii (Normal Ogretim): 264
3-Antrenorliik Egitimi Boliimii (Ikinci Ogretim): 254

Fakiiltemizin bolimlerine gore olusan genel 6grenci sayisi toplami 518°dur.
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5.1.1-Ogrenci Sayilar

o I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
BOLUM o
SINIF"E T K [Top. | E | K | Top. | Erkek | Kz oplam

Antrendrlitk 1 |42 2| 6 |3a]|18| 52 | 76 | 38 114
Egitimi

Antrendrlitk 2 |40 | 16| 56 | 43| 19| 62 | 8 | 35 118
Egitimi

Antrendrlitk 3 |45 |17 | 62 | 40| 16| 56 | 85 | 33 118
Egitimi

Antrentrliik 4 | 59| 25| 84 | 57| 27| 84 | 116 | 52 168
Egitimi

TOPLAM 186 | 78 | 264 | 174 | 80 | 254 | 350 | 158 518

5.1.2-Ogrenci Kontenjanlar
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Antrendrliik Egitimi 60 60 50 50 110

Toplam 60 50 110

5.3-idari Hizmetler (Fakiilte 2019 Yih Birim Faaliyet Raporundan Ahnmstir)

2020 yilinda Fakiiltemizin ilgili idari birimlerinde asagidaki hizmetler yiiriitilmiistiir.

Personel Birimi;




Rektorliik Makamindan gelen genelgelerin Fakiiltemiz Akademik ve Idari personeline
duyurulmasi personelin intibak talepleri ile ilgili belgelerin Rektdrliik Makamina sunulmast,
giincel Akademik ve Idari personel listelerinin hazirlanmasi vb. yazigmalarin yapilmasi ve
dosyalanmasi gibi islemler yapilmaktadir.

Ogrenci isleri Birimi:

Ogrenciler ile ilgili sahsi dosya agmak, Yatay-Dikey Gegis ile ilgili islemleri yapmak,
ogrencilerin intibak programlarinin hazirlanmasi vb. 6grencilerin her tiirlii islerini takip
etmek,

Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi:

Her ay akademik-idari personel maaslarinin hazirlanmasi, personelin gegici ve siirekli gorev
yolluklarinin hazirlanmasi, emekli kesenekleri ile ilgili belgelerin diizenlenmesi, memur
sendikalar1 ile ilgili yazigmalarin yapilmast vb. her tirli mali islerin yapilmasi ve
belgelenmesi, dosyalanmas1 gibi isler yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliim ve birimlerinden
satin almak tizere gelen listelerin biit¢ce dahilinde hazirliklarinin yapilmasi, satin alinacak
malzemelerin teklif mektuplarinin hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmasi ve degerlendirilmesi
islemleri, Fakiiltemize ait telefon ve faks faturalarinin 6denmesi, satin alinacak malzemelerin
fatura bedelleri ile ilgili tahakkukmiizakerelerinin hazirlanmasi ve imzalatilmasi, gerekli
avanslarin ¢ekilmesi, islem sonunda avansin kapatilmasi islemleri yapilmaktadir.

Ayniyat (Depo);

Tiiketilen sarf malzeme ayniyat alindist kesmek, esas ambar depo defterine islemek, ambar
cikis pusulasini doldurup teslim etmek, demirbas malzeme ayniyat alindist kesmek,
demirbas esas ambar depo defterine islemek, demirbas esya teslim tesellim belgesi
diizenlemek, ofis, dershane, laboratuvar demirbaslarina numara vermek, demirbas ve sarf
malzeme sayimii yapmak, diizenlemis olduklari sarf ve demirbas malzeme ile ilgili
evraklari, Fakiilte Sekreteri ve Dekana imzaya sunmak, ilgili evraklar1 dosyalamak gibi isler
yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler (Fakiilte 2019 Y1l Birim Faaliyet Raporundan Alinmistir)

Fakiiltemizde ogretimin aksamadan ve verimli bir bi¢cimde ger¢eklesmesini saglamak
amaciyla, arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi. 6grencilerimizin saglikli ve huzurlu
bir ortamda egitimlerini tamamlarmi saglamak. Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda
sosyal faaliyetlerin yapilmasi. dar gelirli 68rencilerimize burs imkanlarii saglamaktir.

Fakiiltemiz Boliimlerinde okutulacak olan derslerin igerikleri Ogretim elemanlarimiz
tarafindan gozden gegirilerek gelisen teknolojiye paralel olarak ve gerekli olan teorik bilgiler
ogrencilerimize aktarilabilmesi i¢in giincellenmesi.

2019 Y1l Birim Faaliyet Raporu




6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Fakiilte 2019 Yih Birim Faaliyet Raporundan
Alnmstir)

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI iSLEM SURECI

Fakiiltemizde egitim-6gretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama
yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise
yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu goérevlendirir.

ISLEM DOSYASI

1-Onay Belgesi (Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama
Yetkilisinden alinan onay)

2-Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek kosuluyla giris-cikis belgesi ve 6deme emri belgesi diizenleyerek 6denegin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

1-Onay Belgesi (2 kopya)
2-Piyasa Arastirma Mektubu (3 kopya
3-Piyasa Arastirma Tutanag (2 kopya)
4-Fatura (Asil ve sureti)
5-Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu(2 kopya)
6-Tasinir Islem Fisi (3 kopya)
7-Odeme Emri Belgesi (2 kopya)
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Harcama Birimimizin On Mali Kontrol
Dosyasina Suret

Harcama Yetkilisi (Miidiir)
Imza

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra taginir kayitlari ve 6deme
islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.




D-Diger Hususlar (Fakiilte 2019 Y1l Birim Faaliyet Raporundan Alinmistir)

1-) Fakiiltemiz Dbasarisin1 iyi organizasyon yapisina, kokli kurum kiltiiriine, nitelikli
akademik ve idari personelin varligma bor¢ludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve
gelismede; Demokratik ve katilimci, paylasimer yonetim anlayigla, bilim ve teknolojiye
inanarak misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen O6grencilerin var olan
potansiyelini en verimli sekilde kullanmay1 ve 6grencileri azami seviyede meslek bilgisiyle
donatmay1 hedeflemektedir.

2-)Akademik ve idari Personel arasinda is birliginin ve uyumlu ¢alisma ortaminin olmasi
kurumsallagsma ve biiyiime yolunda katki saglamaktadir.

3-)Fakiiltemizde ¢alisanlarin ve yoOnetimin yeniliklere agik olmasi siirekli gelismeyi
artirmaktadir.

4-)Fakiiltemizin bolim sayisinin  yeterli olmasi Fakiiltemizi cazibe merkezi haline
getirmektedir.

5-)Fakiiltemiz 6grencilerinin gerek yurt i¢inde gerek yurt disinda kazanmis oldugu
basarilar Fakiiltemizin imajini olumlu yonde etkilemektedir.

6-)Fiziki yapinin yetersizligi, 6grencilerin yararlanabilecegi kapali ya da agik spor
komplekslerinin yetersiz olmasi, sosyal tesislerin ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi
gibi zayifliklar Universitemizin yeni kampiis insas1 ile birlikte giderilerek ¢oziim
iiretme arayislart artarak devam etmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER (Fakiilte 2019 Yih Birim Faaliyet Raporundan
Alinmistir)

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Amag-1: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Artirmak

Amac-2: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Amag-3:Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amac-4: Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Artirmak

Amac-5:Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii Geligtirmek
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2019 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Stratejik Hedefler

Hedef 1.1:Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2: Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3: Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 2.1: Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2: Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirtlacaktir.

Hedef 2.3:Universitemiz arastirmacilarinimn ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimu arttirilacaktir.

Hedef 2.5:Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.
Hedef 3.1:Girisimcilikleilgiliegitim-ogretimfaaliyetlerigelistirilecektir.

Hedef 3.2:Girisimcilikle ilgili aragtirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.
Hedef 3.3: Universite kaynakli patent, fikri ve smai miilkiyet hakki sahipligi
girisimleri arttirtlacaktir.

Hedef 4.1: Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.3: Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4: Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 5.1: Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3:Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4:Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirlig: arttirilacaktr.
Hedef 5.5:Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikleri(Fakiilte 2019 Yih Birim Faaliyet Raporundan
Alinmistir)

Temel Politikasi:

Fakiiltemizin temel politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan
ve Universitemizce benimsenmis olan “Tiirkiye'nin Yiiksekdgretim Stratejisi”,
Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave
olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagma siirecini hizlandirmaktir. Bu
caligmalarda egitim ve Ogretime yonelik hedeflerin gerceklestirilmesine oncelik
verilmektedir. Kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini
hizlandirmak, egitim ve ogretime yonelik hedeflerin gerceklestirilmesine Oncelik
vermek, teknolojiyi her alanda kullanabilme imkani saglamak ve teorik egitimin
yaninda uygulamaya yonelmektir.

Oncelikler:

Fakiiltemizin Oncelikleri, verdigi hizmetlerde ulusal alanda lider olma hedefiyle
uyumlu olarak 6grencilerin daha iyi egitim almasi adina lisans egitiminde degistirilen
egitim Ogretim ydnetmeliginin benimsenmesi, Fakiiltemizde Egitimi-Ogretime
baslandiginda kusursuz uygulamasinin saglanmasi1 c¢alismalart olmustur. Bu
yonetmelik geregince O0gretim liyesi ve kiiclik gruplarla 6grencilerin birebir beceri



caligmasi yapmasi, bir anlamda aktif egitim uygulamasi baslamis ve bunun i¢in gerekli
organizasyonlar1 yapmak oncelikli hedef olmustur.

v Ogretim eleman1 temini,
v Yeni boliimlerin agilmasi,
v" Teknolojik donanimin modernizasyonudur.

Hedefler:

Modern spor tesisi sayisinin arttirilmasi,

Bilgisayar laboratuvar sayisinin arttirilmast,

Egitimin modern egitim aracglariyla yiiriitiilmesi,

Fakiiltemizde yeni acilacak boliimlerinin saglikli bigimde egitim-6gretime
baslamasi ve devam ettirilmesi i¢in fiziki imkanlarin gelistirilmesi,

v' Akademik ve Idari personel alimu.

AN NI NN

C-Diger Hususlar

Fakiiltemiz icinde bir is talep ve takip sistemini olusturmak, Rektdrliik ve Universitemizin
diger birimleri ile igbirlikleri koordine edecek planlari olusturmak ve uygulamak yolunda ¢aba
sarf edilecektir. Her birimin mezunlarla ilgili bir CV tabani yaratmasini saglamak ve Mezun
olan Ogrencilerin igse yerlesme oranini arttirma yolunda bir referans sistemi olusturmak i¢in
Universitemiz ve Bilgi islem Daire Baskanhig ile ortaklasa calismasi planlanmaktadir.
Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi isbirliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin
gelistirilmesini saglamak agisindan bilimsel arastirmalara 6nem ve oncelik verilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER (Fakiilte
2019 Y1ih Birim Faaliyet Raporundan Alinmistir)

A-MALI BILGILER(Fakiilte 2019 Yih Birim Faaliyet Raporundan Ahnmistir)

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2019 Biitce Uygulama Sonugclari ve Biitce Giderleri

.1.1 Personel Giderleri 2.960.677,00 | 2.960.676,44 | 0,56 99,99

2.1 SGK 354.861,00 354.860,79 0,21 99,99

.3.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malz. | 28.384,00 26.885,37 1.498,63 94,72

©)
(@F
<
a7
~—
)
=y
p—
<
<
S
g
§=
as
>~
N
—
S
(Q\




3.3 Yolluklar 8.000,00 7.337,31 662,69 91,71
.3.5 Hizmet Alimlar1 3.000,00 608,50 2.391,50 20,28
.3.7 Menkul Mal Alimlar1 100,00 100,00 0,00 100,00
.1.1 Personel Giderleri (1.0.) 392.617,00 392.431,81 185,19 99,95
TOPLAM 3.747.639,00 | 3.742.900,22 | 4.738,78 99,87

2-Temel Mali Tablolar iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri:2019 Yili igin toplam 2.960.676,44-TL harcanmustir.

SGK Devlet Primi Giderleri:2019 Y1l i¢in toplam354.860,79-TL harcanmustir.
Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim Giderleri:2019 Yil1 i¢in toplam 26.885,37-
TL harcanmistir.

3-Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhig
tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica,
Universitemiz Sayistay Baskanlig1 tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu
oldugu takdirde gerekli savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem
yapilmaktadir.

B-BOLUM PERFORMANS BiLGIiLERi
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N -Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Sempozyum ve Kongre 16
Konferans 1
Panel 1
Seminer 5
Acik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -




Konser -
Sergi -
Turnuva 43
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 9

Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 5
Uluslararas1 Bildiri 21
Ulusal Bildiri 1
Kitap 1
Auf 200
Dog. Dr. Ali OZKAN AO
Dog. Dr. Bilal DEMIRHAN BD
Dr. Ogr. Uyesi Ayca GENC AG
Ogr. Gor. Ali Ozan ERKILIC AOE
Ars. Gor. Recep AYDIN RA
Ars. Gor. Mustafa Alper MULHIM MAM
Ars. Gor. Mustafa CAN ESER MCE

1.1-Sempozyum ve Kongre

1-)2. Diinya Spor Bilimleri Arastirmalart Kongresi, 21-24 Mart 2019, Manisa.
(Katilan(lar): AO, RA,)

2-) 17. Uluslararast Spor Bilimleri Kongresi, 13 — 16 Kasim 2019, Antalya,.
(Katilan(lar): AG)

3-) 12. Ulusal Spor Bilimleri Ogrenci Kongresi, Agr1 ibrahim Cecen Universitesi, 24-
26 Nisan 2019. (Katilan(lar): AG)

4-) 2. Eurasian Sports Sciences Congress, Mus Alparslan University, 02-05 May 2019.
(Katilan(lar): AG)
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5-) 3.Uluslararas1 Akademik Spor Arastirmalar1 Kongresi, 07-09 Ekim 2019, Batum-
Giircistan. (Katilan(lar): AG)

6-) 8. International Turkish Folks Traditional Sport Games Symposium, 16-18 Ekim
2019, Kahramanmarag-Turkey. (Katilan(lar): AG ve BD)

7-) 5. International EurasianCongress on Natural Nutrition, Healthy Life &Sport, 02-
06 October 2019, Ankara-Turkey. (Katilan(lar): AG)

8-) 19th International ScientificConferenceperspectivesinPhysicalEducationandSport,
16-18 Mayis 2019, Costence-Romanya. (Katilan(lar): BD)

9-) 4. Uluslararas1 Avrasya Spor, Egitim ve Toplum Kongresi, 06-08 Aralik 2019,
Denizli. (Katilan(lar): BD, AO, RA)

10-) 2. Uluslararas1 Rekreasyon ve Spor Yonetimi Kongresi, 11-14 Nisan 2019,
Bodrum. (Katilan(lar): RA, AO)

11-) 2. Uluslararas1 Herkes I¢in Spor ve Wellness Kongresi, 25-28.04.2019, Antalya.
(Katilan(lar): AG)

1.2-Konferans

1-) Kut’ulAmare Zaferi, 29.04.2014, Bartin Universitesi Agdaci Kampiisii Konferans
Salonu, Bartin. (Katilan(lar): AO)

1.3-Panel
1.4-Seminer

1-)“Rekreasyon ve Fiziksel Aktivite” ve “Otizm ve Fiziksel Aktivite”, Bartin
Universitesi Agdact Kampiisii Konferans Salonu, 25 Aralik 2019. (Katilan(lar): AO,
AOE, AG, BD, RA)

1.5-Acik Oturum
1.6-Soylesi

2-) Halil Mutlu ile Genglerle Hasbihal, Bartin Kiiltiir Merkezi, 03.12.2019, Bartin.
(Katilan(lar): AO)

1.7-Tiyatro
1.8-Konser
1.9-Sergi

1-) 4. Uluslararasi Jirili Milli Kiiltiir Karma Sanat Sergisi. Denizli, 6-8 Aralik 2019.
(Katilan(lar): FG)

1.10-Turnuva

1-) Tiirkiye Universiteler Karate Sampiyonasi, 30 Nisan- 2 Mayis 2019,
Samandag/Hatay. (Katilan(lar): MAM)

2-)7. Geleneksel Ogretmenler Giinii Kosusu Etkinligi, 27 Kasim 2019, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Bartin Universitesi, Bartin. (Katilan(lar): MAM, AO, BD, AG, AOE, MCE,
RA)



3-) Satrang Turnuvasi 15 Mayis 2019, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Bartin Universitesi,
Bartin. (Katilan(lar): MAM, AO, BD, AG, AOE, MCE, RA)

4-) Domino Turnuvasi 12 Aralik 2019, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Bartin Universitesi,
Bartin. (Katilan(lar): MAM, AQO, BD, AG, AOE, MCE, RA)

5-) 9 Tas Turnuvasi 30 Nisan 2019, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Bartin Universitesi,
Bartin. (Katilan(lar): MAM, AO, BD, AG, AOE, MCE, RA)

6-) Dama Turnuvasi 8 Mayis 2019, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Bartin Universitesi,
Bartin. (Katilan(lar): MAM, AO, BD, AG, AOE, MCE, RA)

7-) Dart Turnuvasi 27 Kasim 2019, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Bartin Universitesi,
Bartin. (Katilan(lar): MAM, AO, BD, AG, AOE, MCE, RA)

1.11-Teknik Gezi
1.12-Egitim Semineri

1-) Bartin il Saghik Miidiirliigii ilkyardim Egitim Merkezi, Temel Ilkyardim Kursu,
Bartin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, 11-13 Eyliil 2019. (Katilan(lar): AO, BD,
MAM, MCE, ACE, AG, RA)

2-) Prof. Dr. Mustafa Keskin, TUBITAK Proje Yazma Egitimi, Bartin Universitesi,
19.11.2019. (Katilan(lar): AG)

3-) Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuglart Egitimi / EBSCOhost
Databases and Services Training, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Bartin Universitesi, Bartin, 15.10.2019. (Katilan(lar): MAM)

2-Yayn Bilgileri
2.1-Uluslararas1 Makale

1-) Erkilig, A. O.,& Senel, O. (2019). Determination of Relationshipsbetween Body
Composition, AnaerobicPerformanceandBalance in Wrestlers. International Journal of
SportCultureandScience, 7 (4), 1-10.

2-) Geng, A., Tutkun, E., Giiven, D., & Acar, H. (2019). Investigation of
theendometrialthicknessandestrogenlevel in athletesandsedentaries. Clin. Exp. Obstet.
Gynecol. XLVI, n. 1:123-126. (SCI-Exp: ScienceCitation Index-Expanded)

3-) Geng, A., Tutkun, E., Acar, H.,, & Zorba, E. (2019). Investigation of
RelationBetweenClostridiumColonizationandNutrientConsumption in Intestinal Flora
in AthletesandSedentary Men. Progress in Nutrition 2020; 22 (2), 00-00 (2019 Online
Publish) (SCI-Exp: ScienceCitation Index-Expanded)

4-) Acar, H. &Geng, A. (2019).TheEffect of StaticBalanceExercises on Reaction Time
in SedentaryFemaleStudents. Journal of Educationand Training Studies. 7 (4), 166-
170. (ERIC)

5-)Bayrakdar, A.,Geng, A., & Karaman, M. (2019).TheRelationshipBetweenthe Level
of Physical Activity and Daily Life Habits of Adolescents. International Journal of
AppliedExercisePhysiology, 8 (3), 32-29. (ESCI)
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6-) Bilici, M. F. & Geng¢, A. (2019). TheEffect of Endurance Training on
SomeLiverEnzymeActivities in Female Cross-Country SkiingAthletes. International
Journal of AppliedExercisePhysiology, 8 (4), 104-107. (ESCI)

7-) Bilici, M.F. & Geng, A. (2019). Theeffects of
smokingaddictionandphysicalactivity on somerespiratoryfunctions in
femaleuniversitystudents. Pedagogics, psychology, medical-biologicalproblems of
physicaltrainingandsports. 2020; 24 (2), 54-8. (2019 Online Publish) (ESCI)

8-) Geng, A.& Caglayan Tung, A. (2019).Examination of ObesityAwarenessLevels of
PhysicalEducationTeacherandCoachingEducation. Journal of EducationandTraining
Studies.Vol. 8, No. 2; February 2020. (2019 Online Publish) (ERIC)

9-)Bayrakdar, A.,Demirhan, B., & Zorba, E. (2019). Theeffect of
calisthenicsexercises of performed on stableandunstableground on body
fatpercentageAndperformancemnswimmers. Manas Journal of SocialStudies, 8 (3),
2979-2992. (EBSCO)

10-) Demirhan, B.,Abdurahmanova, C., Tiirkmen, M., &Canuzakov, K. (2019).
Determination ~ of  SomePhysicalProperties of U-23  Soccer  Players’.
ScienceMovementandHealth, 19 (2), 136-1. (EBSCO)

11-)Canuzakov, K., Tirkmen, M., Demirhan B., &Abdurakmanova, C. (2019).
Department of sportsandotherfacultiesstudents’ level of pre-examstateAnxiety.
ScienceMovementandHealth, 19 (2), 141-145. (EBSCO)

12-) Demirhan, B.,Abdurahmanova, C., Geri, S., &Canuzakov, K. (2019).
Examination of Reaction Times of Athletes of KyrgyzNational Team
duringPreparationPeriodfor 2016 Summer Olympic Games. International Journal of
SportCultureandScience, 7 (1), 25-30, Doi: 10.14486/IntJSCS800. (Index Copernicus)

2.2-Ulusal Makale

1-)Kose, M. G.,Ozkan, A., Aytar, A., Alvurdu, S., & Kin Isler, A. (2019). Futsal
Oyuncularinda Tekrarli Sprint Yetenegi, izokinetik Bacak Kuvveti ve Anaerobik
Performans Arasindaki Iligki. Spormetre, 2019, 17 (4), 190-200.

2-)Geng, S., Tutkun E., Geng, A., & Acar, H. (2019). Lise Ogrencilerinde Beden
Egitimi ve Spor Dersinin Sportmenlik Davranislarinin Bazi Degiskenlere Gore
Incelenmesi (Mus Ili Ornegi). Atatiirk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi, 21 (1(A)), 1-7.

3-) Geng, A.& Bilici, M. F. (2019). Dayaniklilik Antrenmanin Kadin Kayakli Kosu
Sporcularinin Bazi Serum Lipit Diizeyleri Uzerindeki Etkisi. Atatiirk Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 21 (4), 1-6.

4-) Giil, M., Giil, K. G., &Aydin, R. (2019). Geleneksel Ogretim Yaklasimi ve Taktik
Oyun Yaklagiminin Tenis Becerisine Etkisi. TurkishStudies, 14 (5), 2365-2376.

5-) Aydin, R., Ak¢a, F., Aras, D., & Baydan, M. (2019). Kirmiz1 Pancar Suyu Yoluyla
Nitrat Tiiketiminin Fizyolojik Performans ve Saglik Uzerine Etkileri. Spormetre Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 17 (4), 14-17.

2.3-Uluslararasi Bildiri



1-) Aydmn, R., Goktan, H.,, &Ozkan, A.. Gen¢ Milli Voleybolcularin Bazi
Performansla Ilgili Fiziksel Uygunluklarinin Belirlenmesi. 2. Diinya Spor Bilimleri
Arastirmalar1 Kongresi, 21-24 Mart 2019, Manisa.

2-)0z, U., Aydimn, R., Ozkan, A., & Kayihan, G. Dart Sporcularinda Morfolojik
Degiskenler ile Dart Performans Degerleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi. II. Diinya
Spor Bilimleri Arastirmalar1 Kongresi. 21-24 Mart 2019: Manisa.

3-)Soylemez, Z.,Aydmn, R.,&Ozkan. A. Gen¢ Milli Bisikletgilerin Viicut
Kompozisyonu, Kuvvet ve Anaerobik Performans Ozelliklerinin incelenmesi ve
[liskilendirilmesi. II. Diinya Spor Bilimleri Arastirmalar1 Kongresi, 21-24 Mart 2019,
Manisa.

4-) Eli, G.Aydmn, R., Yasartirk, F. &Ozkan, A.Investigation of
TheRelationshipBetweenPhysical Activity Level, Temporal Life
SatisfactionandthePerceivedHealthOutcomes Of Recreation. 2nd International
Recreationand Sports Management Congress, 11-14 Nisan 2019, Antalya.

5)  Elgi, G.Yasartirk, F., Ozkan, A. &  Girbiz, B.
InvestigationTheRelationshipBetweenTheHealthy Life Style BehaviorsandTemporal
Life Satisfaction. 2nd International Recreationand Sports Management Congress, 11 —
14 Nisan 2019, Antalya.

6-)Kurt, M.,Giider, F., Aydin, R., &0zkan, A. Hentbolcularda Viicut Kompozisyonu
ve Izometrik Kuvvetin Yedi Metre Atis Performansina Etkisi. 4. Uluslararas1 Avrasya
Spor Egitim ve Toplum Kongresi, Denizli, 2019.

7-)Sezgin, P., Giingér, O., Aydmn, R., &Ozkan, A. Badmintoncularm Viicut
Kompozisyonu, Izometrik Kuvvet ve Badmintona Ozgii Bazi Becerilerinin
Incelenmesi. 4. Uluslararasi Avrasya Spor Egitim ve Toplum, Denizli, 2019.

8-)Dura, M.,Aydin, R., &(")zkan, A. Kadm Basketbolcularda Izometrik Kuvvet ile
Bazi Kinantropometrik Degiskenlerin iliskilendirilmesi. 4. Uluslararas1 Avrasya Spor
Egitim ve Toplum, Denizli, 2019.

9-) Geng, A.& Zorba, E. Gizli Kahraman: Bagirsak Floras1i ve Egzersiz, 2.
International Conference On Sports ForAllAndWellness, 25-28 Nisan 2019, Antalya.
10-) Geng, A., Senel, O., Zorba E., & Giinay, M. Investigation of thelntestinal Flora
fromtheRuminococcaceaeFamily in SportsmenandSedentary Men, 2nd Eurasian Sports
SciencesCongress, 02-05 May, 2019, Mus Alparslan University, Mus-Turkey.
11-)Tutkun, E., Toy, H., Coémert, 1. T., Zeybek, U., Acar, H., &Gen¢ A. An
Examination of theRelationshipBetweenExerciseandGeneticVariation in
IndividualsDiagnosedwithBipolarDisorderandSchizophrenia, 3.Uluslararas1 Akademik
Spor Arastirmalart Kongresi, 07-09 Ekim 2019, Batum-Giircistan.

12-) Geng, A. Irtifa Antrenmanmn Elit Giirescilerde Bazi Fizyolojik Parametreler
Uzerine Etkisi, 3. Uluslararasi Akademik Spor Arastirmalari Kongresi, 07-09 Ekim
2019, Batum-Giircistan.

13-) Geng, A., Senel O., Giinay M., & Zorba E. Bagirsak Mikrobiyotas1 ve Egzersizin
Obezite Uzerindeki Rolii, 3.Uluslararas1 Akademik Spor Arastirmalar1 Kongresi, 7-9
Ekim 2019, Batum-Giircistan.

14-) Geng, A.& Sahin M. F. TraditionalChildren Games aboutto Be Forgotten in the
Central Anatolia, 8th International TurkishFolksTraditionalSport Games Symposium,
16-18 Ekim, Kahramanmaras-Turkey.
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15-) Geng, A. Saglikli ve Uzun Yasamin Suri: Bagirsak Mikrobiyotas1 ve Egzersiz,
ProceedingsBook of 5th International EurasianCongress on Natural Nutrition, Healthy
Life &Sport, 02-06 October 2019, Ankara-Turkey.

16-) Geng, A. Spor Yapan ve Yapmayan Bireylerde Prevotella Cinsi Bagirsak
Florasinin Incelenmesi. 17Th International SportSciencesCongress 13-16 November
2019, Antalya-Turkey.

17-)Canuzakov, K., Tirkmen, M., Demirhan, B., &Abdurrahmanova, C.
Determination of SomePhysicalProperties Of U-23 Soccer Players. 19th International
Scientific Conference Perspectives in PhysicalEducationandSport 16-18 Mayis 2019,
Costence-Romanya.

18-)Canuzakov, K., Tiirkmen, M., Demirhan, B., &Abdurrahmanova, C. Department
of Sports andOtherFacultiesStudents” Level of PreexamStateAnxiety. 19th
International ScientificConferenceperspectives in PhysicalEducationandSport, 16-18
Mayis 2019, Costence-Romanya.

19-) Demirhan, B.&Canuzakov, K. Kirgizistan’da Spor. 4. Uluslararas1 Avrasya Spor
Egitim ve Toplum Kongresi, 6-8 Aralik 2019, Denizli-Tiirkiye.

20-)Tiirkmen, M., Oztiirk, O., &Demirhan, B.Sosyo-Kiiltiirel Acidan Tiirk
Halklarinda Giires. VIII. Tirk Halklarinin Geleneksel Spor Oyunlari, 16-18 Ekim
2019, Kahramanmarag-Tiirkiye.

21-) Turkmen, M., Kaya, A., &Demirhan, B.Mesok (Tiiylim / Bohga) Alip Kosma.
VIII. Tirk Halklarinin Geleneksel Spor Oyunlari, 16-18 Ekim 2019, Kahramanmaras-
Tiirkiye.

2.4-Ulusal Bildiri

1-)Kog, H.,Geng, A., & Okut, S. Orucun Spor Yapan ve Yapmayan Bireylerde Total
Kolestrol Diizeyi Uzerine Etkisi, 12.Ulusal Spor Bilimleri Ogrenci Kongresi, 24-26
Nisan 2019, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi.

2.5-Kitap Boliimii

1-) Geng, A. (2019). Beslenme ve Obezite, "Bagirsak Florasi, Obezite ve Beslenme
Paradoksu” Giiven Plus; Istanbul: 33-50. (Kitap Boliimii)

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Egitim

v Bartin Universitesinin gozde bir bolimii olmak,

v/ Bolim yoOnetimin iyi niyetli, hosgoriilii, sorun ¢ozen, iiretken ve paylasimci
olmasi,

v" Akademik ve idari personel arasinda isbirliginin ve uyumlu ¢alisma ortaminin
olmasi



Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen egitim ve 6gretim basarist

Bolimiimiizde ¢alisanlarin ve yonetimin yeniliklere agik olmasi

Mesleginde uzman farkli dallarda 6gretim elemanlari

Toplumsal fayda baglaminda sanatsal etkinliklerle Bartin halkini birlestiren
faaliyetlerin olmasi

AN NN

Arastirma-Yayin

v' Kiitiiphanenin abone oldugu veritabanlari, verdigi hizmetlerin yeterli olmasi
v" Uluslararasi saygin dergilerde ¢ikan yayin sayisinin artig gosteriyor olmasi
v" Farkli ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim sayisinin artis gosteriyor olmasi

B-ZAYIFLIKLAR

Egitim

v Akademik ve idari eleman yetersizligi

v" Yeni binamizin teslim alinmamasi nedeniyle faaliyete gegirilemeyen alanlarin
mevcut olmasi

v" Yeni binamizin kapasitesinin fazla olmasi nedeniyle egitim ve hizmet

alanlarinda aktif gorev alan yardimci hizmetler personel sayisinin yetersiz

olmasi

Tesislerin dagin1 kolarak konumlandirilmasi

Ogrencilerimizin ders dis1 zaman gegirebilecegi uygunbir alanin olmamasi

Sosyal ve teknolojik alt yapi yetersizligi

ANANIN

C-DEGERLENDIRME

Boliimiimiiziin basarisini iyi organizasyon yapisina, koklii kurum kiiltiirline, nitelikli
akademik ve idari personelin varligina borgludur. Stratejik hedeflerine ulagsmada ve
gelismede; demokratik ve katilimei, paylasimci yonetim anlayisiyla, bilime ve
teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda,
gelen Ogrencilerin var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmayr ve
ogrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayr hedeflemektedir.
Universitemizin cografi konumu ve ydremizin 1limli iklimi nedeniyle Fakiiltemize
tilkenin hemen hemen her tarafindan 6grenci gelmektedir.

Iletisim ve ulasim sistemlerinde yasanan teknolojik gelismelerle Universitemize ve
dolayisiyla Fakiiltemize ilginin siirekli artacagini tahmin ediyoruz. Fakiiltemiz
calisanlari bilimsel agidan diger iiniversiteler ile hem rekabet ortam1 hem de ortakliklar
olusmasindan yanadir.

Bu durumda gelismeyi artirict bir parametre olarak goriilmektedir. Uluslararasi
caligmalar ve eleman degisimi tesvik edilmekte ve Ogretim elemanlarinin yurtdisi
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gorevlendirme talepleri olumlu karsilanmaktadir. Geng niifus sayisinin artisina baglh
olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi da hem {iiniversiteler hem de
Fakiiltemizin gelecegi agisindan énemli bir durumdur.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde
yasanan Oonemli gelismeler, {ilkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda
da sistemlerini yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler 1s18inda yapilandirilarak
yiikksekdgretim kurumlarinda bilimsel amagh egitim, 0gretim ve aragtirma hizmetleri
hizli bir sekilde gelistirilebilir.

v' Kamu kaynaklarindan yiiksekGgretim kurumlarina ayrilan pay
yiikseltilmeli

v Ogretim  elemanlar1  sayilar1  artirlarak, ekonomik  ydnden

giiclendirilmeli

Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli

Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalar1 ile isbirligi

yapmali.

AN

Bu rapor hazirlanirken, katilimci bir anlayisla Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin
degerlendirmelerine yer verilmis ve Ogretim elemanlarimizin goriisleri bilimsel
sorumluluklarimiz ve faaliyetlerimiz ac¢isindan yonlendirici temel ilke olmustur.
Stratejik plan c¢aligmalar1 dolayisiyla kurumsal degerlendirme ile birlikte durum
analizinde ortaya ¢ikan sonuglar yine katilimc1 bir anlayis cergevesinde ele alinarak,
kurumumuzun varlik nedeni, arzu ettigimiz gelecek ve temel ilkelerimiz Fakiiltemizce
gozden gegirilmistir.

Fakiiltemiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitilmesi kurumumuzun
gelismesine biiylik katki saglayacaktir. Bu amacla:

Orgiitsel Yapmin Giiglendirilmesi

Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi
Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi
Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi

Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi

Béliimler arasi Isbirliginin Artirilmasi

YVVVYYY

gibi amaglarin Oncelikli olarak gerceklestirilmesi yolunda faaliyetlere agirlik verilmesi
benimsenmistir. Diger bir ifade ile stratejik planimizda yer alan hedeflere ulasmamizi
saglayacak faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda gelistirilmesi tizerinde
durulmasi gerekmektedir.
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