MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

1. BIS-ALYS Anketi Memnuniyet Derecesi

Bu béliimde BIS- ALYS memnuniyet anketi ile toplanan veriler iizerinden yapilan analiz
sonuglarma yer verilmektedir. Tablo 2 ankete katilan toplam 71 personelin 10 soru bazinda
hazirlanan kisim ile ilgili memnuniyet derecesi gostermektedir.

Tablo 2. BIS-ALYS Anketine Katilan Personelin Memnuniyet Dereceleri

Kisi

- Puan Standart Memnuniyet
BIS- ALYS ANKET sorulari Ortalamasi | Sapma (%) s%sl
Slv.l-Alfllh-l\{lo.QU‘I.er ve Otonom Sistemin zamandan tasarruf 3.96 110 79,15 7n
sagladigini diigiiniilyorum.
81.2-A1§1111-MOQUIer \./.e“Ot‘pnom Sistemin yapilan is ve islemlerde 408 0.98 81,69 7
seffaflig1 artirdigini diigiiniiyorum.
S1.3-Akilli-Modiiler ve Otonom Sistemin yapilan is ve islemlerde 406 103 81,13 7

hesap verilebilirligi artirdigmi diigiiniiyorum.

S1.4-Akilli-Modiiler ve Otonom Sistemin tasinir iglemlerini
hizlandirdigindan dolay1 kamu kaynaklarimin etkin ve verimli 3,94 1,21 78,87 71
yOnetimine katki sagladigimi diisiiniiyorum.

S1.5-Akilli-Modiiler ve Otonom Sistemde yapilabilen kontrol ve

yonlendirme islemlerinin olusabilecek hatalar1 minimize ettigini 3,87 1,09 77,46 71
diisiiniiyorum.

S1.6-Akilli-Modiiler ve Otonom Sistem sayesinde malzemelerin

Standardizasyonu saglanarak isletme ve idamesi kolay hale getirilip 3,97 1,00 79,44 71

bakim-onarim maliyetlerinin azaldigini diigiiniiyorum.

S1.7-Akilli-Modiiler ve Otonom Sistemin, Kamu kurumlarinin biitce

rasyonalizasyonu konusunda 6rnek teskil ettigini diigiiniiyorum. o L T n

S1.8-Akilli-Modiiler ve Otonom Sistemin kurumlarin biitce dengesine
ve toplumun yasam kalitesine katkida bulunmasi nedeniyle 3,86 1,19 77,18 71
kullanilmasi ve yaygimlagtirilmasi gerektigini diigtiniiyorum.

S1.9-Akilli-Modiler ve Otonom Sistemin, Universitemiz kurumsal

kultir ve kimlik gelisimine katkida bulundugunu diistinityorum. i L 3 n

$1.10-Akilli-Modiler ve Otonom Sistem sayesinde yapilan tasarruf ile
yonetim, egitim, arastirma ve toplumsal katki streglerinde kaliteyi 3,87 1,22 77,46 71
artirdigimi diigtiniiyorum.

Genel Ortalama 3,99 1,11 79,78 86,00




Tablo 2’e bakildiginda BIS-ALYS memnuniyet anketi puan ortalamalarina gore personelin
memnuniyet derecesinin %79.78 oldugu gdzlemlenmistir. Personelin BIS-ALYS anket
sorularina iliskin memnuniyet dereceleri (%) Sekil 2°de gdsterilmektedir.

BIS- ALYS Anketine iliskin Personelin Soru Bazindaki
Memnuniyet Derecesi(%0)
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Sekil2. BIS-ALYS anketine iliskin personelin soru bazindaki memnuniyet derecesi (%)



EBYS ANKETINE KATILAN PERSONELIN YANITLARININ YUZDE
DAGILIMLARI (%)

S1.1-Kurul toplantilarna iliskin siireclerin elektronik
ortamda yiiriitiilmeye baslanmasindan memnunum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Kararsizim
= Katiliyorum

Kesinlikle Katiiyorum

S1.6-Senato Kararlarn Universitemiz web sayfasmda
yayunlanmasimin seffafhgy artirdigim diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Kararsizim
= Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum

\2

81.7-Gelistirilen Dijital Sistemin, kagit ve kirtasiye
giderlerini azalttigim diisiiniiyorum.

, ,

S1.2-Kurul toplantilarinin ¢evrim ici olarak yapimasindan
memnunum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

S1.3-Kurul toplantilarimn kararlan icin Office365
hesabinm kullamlmasinm kolayhk sagladigim

diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Kararsizim
= Katihyorum

Kesinlikle Katillyorum

S1.4-Elektronik ortama gecis ile birlikte ortaya cikabilecek

hatalarm minimize edildigini diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

Katilliyorum

u Kesinlikle Katiliyorum

S1.5-Kararlarin tamamen elektronik olarak EBYS
lizerinden hazirlanmasi ve imzalanabilmesinin is kolayhg:
ve zaman tasarrufu sagladigim diisiiniiyorum.

u Kesinlikle Katilmiyorum
= Kararsizim
= Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

Z

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katlmiyorum
= Kararsizim

Katiliyorum

S1.8-Gelistirilen Dijital Sistemin, toplantilara katilmm
kolaylastirp katihmer sayisim artirdigim diistiniivorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

$1.9-Gelistirilen Dijital Sistemin, zaman yonetimini
etkinlestirdigini diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

Katihyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

$1.10-Gelistirilen Dijital Sistemin, alman kararlarda
demokratik ve katihmcr yénetim etkinligini artirdigim

diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katiimiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum




S1.11-Gelistirilen Dijital Sistemin, yapilan gériismelerin
kayit altina alinmasi ile birlikte denetime hazirhk
altyapisim giiclendirdigini diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

S$1.13-Gelistirilen Dijital Sistemin, Yonetimde dijitallesme
siirecine énemli diciide katkida bulundugunu

diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Kararsizim

= Katliyorum

Kesinlikle Katihyorum

S1.12-Gelistirilen Dijital Sistemin, arsivleme altyapismi
giiclendirdigini ve arsivleme islevselligini artirdigim

diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

EBYS ANKETINE KATILAN PERSONELIN YANITLARININ YUZDE
DAGILIMLARI (%)

S1.1-Akilh-Modiiler ve Otonom Sistemin zamandan
tasarrufsagladigim diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katlmiyorum
= Kararsizim

Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

S1.3-Akilh-Modiiler ve Otonom Sistemin yapilan is ve
islemlerde hesap verilebilirligi artirdigim diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katiimiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

S1.2-Akilh-Modiiler ve Otonom Sistemin yapian is ve
islemlerde seffafig1 artrdigim diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

S1.4-Akilli-Modiiler ve Otonom Sistemin tasmn islemlerini

hizlandirdigindan dolayr kamu kaynaklarmm etkin ve
verimli yonetimine katki sagladigim diisiiniivornm.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum




S1.5-Akilh-Modiiler ve Otonom Sistemde yapilabilen
kontrol ve yonlendirme islemlerinin olusabilecek hatalar:
minimize ettigini diisiiniiyorum.

, = Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

\ = Kararsizim
= Katiliyorum
= Kesinlikle Katiliyorum

S1.6-Akilli-Modiiler ve Otonom Sistem sayesinde
malzemelerin Standardizasyonu saglanarak isletme ve
idamesi Kolay hale getirilip bakim-onarim maliyetlerinin

azaldigim diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilyorum

m = Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim
\ ’ = Katiliyorum

S1.7-Akili-Modiiler ve Otonom Sistemin, Kamu
kurumlarmin biitce rasyonalizasyonu konusunda érnek
tegkil ettigini diistiniiyorum.

41% '/ = Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

= Kararsizim

m = Katiliyorum

u Kesinlikle Katiliyorum

S1.8-Akili-Modiiler ve Otonom Sistemin kurumlarn biitce
dengesine ve toplumun yasam Kalitesine katkida bulunmasi
nedeniyle kullamlmasi ve yaygilastiriimasi gerektigini
diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmryorum
= Kararsizim

= Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

$1.9-Akilh-Modiiler ve Otonom Sistemin, Universitemiz
kurumsal kiiltiir ve kimlik gelisimine katkida bulundugunu

diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
= Kararsizim

= Katiliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

S1.10-Akilh-Modiiler ve Otonom Sistem sayesinde yapilan
tasarrufile yénetim, egitim, arastirma ve toplumsal katk
siireclerinde kaliteyi artirdigim diisiiniiyorum.

= Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmryorum

= Kararsizim

= Katilyorum

= Kesinlikle Katiliyorum




