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T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Personel Daire Başkanlığı 

 
 

Sayı : E-31949236-903.02.02-2300071272 27.07.2023 

Konu : Doktor Öğretim Üyesi Görev Süresi 

Uzatma Teklifleri 

 

 

 

DAĞITIM YERLERİNE 

 

 

“Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi” 

güncellenerek 18 Temmuz 2023 tarihi itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 

Söz konusu Yönergenin 8 inci maddesinin 1 inci fıkrasında; 

 “Doktor öğretim üyesi kadrolarına atamada ilk defa veya yeniden atamada aranan ortak ölçütler 

şunlardır:  

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) fıkrasındaki şartlara sahip 

olmak,  

b) Doktora ile tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık unvanını veya 

Üniversitelerarası Kurul’un önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulu’nca tespit edilen belli sanat dallarının 

birinde yeterlik kazanmış olmak, 

c) Yükseköğretim Kurulu (YÖK)’nca geçerli kabul edilen bir yabancı dil sınavından İlk atamada 

60 (altmış) puan almış olmak,  

ç) Yabancı Diller Yüksekokulu, İngilizce Öğretmenliği, İngilizce hazırlık, İngilizce Mütercim-

Tercümanlık, Arapça Mütercim-Tercümanlık, Arapça hazırlık, Arap Dili ve Edebiyatı birim veya 

kadrolarına başvurularında YÖK tarafından belirlenmiş olan program açma ve ders vermede gerekli olan 

dil puanı şartını sağlamış olmak.” hükmü yer almaktadır.  

Aynı Yönergenin 8 inci maddesinin 3 üncü fıkrasında ise; “Doktor öğretim üyesi kadrosuna her 

yeniden atamada 1 ya da 1.a ile 2 ya da 2.a şartının yanı sıra en az 4’ü 1-13 ya da 1.a-13.a arasında 

olmak üzere temel ya da yardımcı ölçütlerin toplam 6’sını yerine getirmiş olmak.” ifadesi bulunmaktadır. 

Yürürlüğe giren bu hükümler çerçevesinde, doktor öğretim üyesi kadrosunda bulunan öğretim 

üyelerinin görev süresi uzatım işlemlerine dair aşağıdaki açıklamaların yapılmasına ihtiyaç duyulmuştur. 

1. Yeniden atanma talebi bulunan doktor öğretim üyeleri, “FRM-0161 Öğretim Üyeliğine İlk Defa 

veya Yeniden Başvuracak Adayların Yayın ve Faaliyetlerini Değerlendirme Formu-Beyanname” 

ile “FRM-0959 Yeniden Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Başvuran Adaylardan Alınacak 

Beyanname” belgelerini hazırladıktan sonra görev süresi uzatım tarihinden en az 1 (bir) ay önce 

görevli olduğu bölüm başkanlıklarına başvurularını yapmalıdır. 

2. Doktor öğretim üyelerinin ilgili Yönergede aranan ek koşulları taşıdıklarına ilişkin kanıtlayıcı 

belgeleri, OneDrive yoluyla dijital olarak sunmaları ve bu dosyalara erişim adresini ise FRM-0959 

numaralı formda belirtmeleri gerekmektedir.  

3. Doktor öğretim üyelerinin başvuru belgeleri, “Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”nin 7 nci maddesinin 4 üncü fıkrası uyarınca ilgili Akademik 

Birim Öğretim Üyesi Kadrolarına Başvuru veya Yeniden Atama Değerlendirme Komisyonu 

tarafından incelenerek, görev süresi uzatımı uygun bulunan ya da şartları taşımadığı için 

bulunmayan adaylara ilişkin hazırlanacak olan “FRM-0956 Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına 

Yeniden Atama Değerlendirme Komisyonu Tutanağı” imzalandıktan sonra ilgili Fakülte 

Dekanlığına/Yüksekokul Müdürlüğüne teslim edilmelidir. 

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0161ogretimuyeligineilkdefaveyayenidenbasvuracakadaylarinyayinvefaaliyetlerinidegerlendirmeformubeyanname.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0161ogretimuyeligineilkdefaveyayenidenbasvuracakadaylarinyayinvefaaliyetlerinidegerlendirmeformubeyanname.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0959-yeniden-doktor-ogretim-uyesi-kadrosuna-basvuran-adaylardan-alinacak-beyanname_mhcNxt2.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0959-yeniden-doktor-ogretim-uyesi-kadrosuna-basvuran-adaylardan-alinacak-beyanname_mhcNxt2.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0956-doktor-ogretim-uyesi-kadrolarina-yeniden-atama-degerlendirme-komisyonu-tutanagi-tum-programlar.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0956-doktor-ogretim-uyesi-kadrolarina-yeniden-atama-degerlendirme-komisyonu-tutanagi-tum-programlar.docx
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4. İlgili Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurullarında, doktor öğretim üyelerinin görev süresi dönemi 

içerisinde yapmış olduğu bilimsel faaliyetler, akademik gelişimi ve ilgili Yönergede aranan  ek 

koşulları taşıyıp taşımadığı incelenip değerlendirildikten sonra Rektörlüğümüze gerekli teklif 

sunulmalıdır. 

5. Akademik birimlerin Rektörlüğümüze yapacakları görev süresi uzatım tekliflerinde; “FRM-0161 

Öğretim Üyeliğine İlk Defa veya Yeniden Başvuracak Adayların Yayın ve Faaliyetlerini 

Değerlendirme Formu-Beyanname”, “FRM-0959 Yeniden Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna 

Başvuran Adaylardan Alınacak Beyanname”, “FRM-0956 Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına 

Yeniden Atama Değerlendirme Komisyonu Tutanağı” ile görev süresi uzatım süresini belirten ilgili 

Yönetim Kurulu Kararı yer almalıdır. 

6. Doktor öğretim üyesi kadrosuna yeniden ataması yapılacak olan öğretim üyelerinin görev süresi 

uzatımı tekliflerinin görev süresinin dolmasına en geç 1 (bir) hafta kala Rektörlüğümüze 

gönderilmesi işlemlerin aksamaması açısından büyük önem arz etmektedir. 

Konunun tüm doktor öğretim üyeleri ile biriminiz Akademik Birim Öğretim Üyesi Kadrolarına 

Başvuru veya Yeniden Atama Değerlendirme Komisyonu üyelerine duyurularak gereken işlemlerin 

yürütülmesi hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini rica ederim. 

 

 

 

   

  Prof. Dr. Selçuk GÜMÜŞ 

Rektör a. 

Genel Sekreter V. 

 

 

 

 

 

 

DAĞITIM LİSTESİ  

Bartın Orman Fakültesine 

Edebiyat Fakültesine 

Eğitim Fakültesine 

Fen Fakültesine 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine 

İslami İlimler Fakültesine 

Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesine 

Sağlık Bilimleri Fakültesine 

Spor Bilimleri Fakültesine 

Bartın Meslek Yüksekokuluna 

Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokuluna 

Ulus Meslek Yüksekokuluna 

Yabancı Diller Yüksekokuluna 

 


