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DAGITIM YERLERINE

“Bartin  Universitesi Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi”
giincellenerek 18 Temmuz 2023 tarihi itibariyla yiirtirlige girmistir.

S6z konusu Yo6nergenin 8 inci maddesinin 1 inci fikrasinda;

“Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina atamada ilk defa veya yeniden atamada aranan ortak ol¢iitler
sunlardir:

a) 657 sayili Devilet Memurlart Kanunu 'nun 48’inci maddesinin (A) fikrasindaki sartlara sahip
olmak,

b) Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya
Universitelerarast Kurul 'un énerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulu'nca tespit edilen belli sanat dallarinin
birinde yeterlik kazanmig olmak,

c) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) nca gegerli kabul edilen bir yabanci dil sinavindan Ilk atamada
60 (altmis) puan almis olmak,

¢) Yabanct Diller Yiiksekokulu, Ingilizce Ogretmenligi, Ingilizce hazirlik, Ingilizce Miitercim-
Terciimanlik, Arap¢a Miitercim-Terciimanlik, Arapc¢a hazirlik, Arap Dili ve Edebiyati birim veya
kadrolarina basvurularinda YOK tarafindan belirlenmis olan program agma ve ders vermede gerekli olan
dil puani sartint saglamis olmak. ” hitkmii yer almaktadir.

Ayn1 Yonergenin 8 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda ise; “Doktor ogretim iiyesi kadrosuna her
yeniden atamada / ya da 1.a ile 2 ya da 2.a sartimin yani sira en az 4’1 1-13 ya da l.a-13.a arasinda
olmak iizere temel ya da yardimci él¢iitlerin toplam 6 ’sini yerine getirmis olmak. ” ifadesi bulunmaktadir.

Yiirilirliige giren bu hiikiimler ¢er¢evesinde, doktor 6gretim iiyesi kadrosunda bulunan 6gretim
tiyelerinin gorev siiresi uzatim islemlerine dair asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1. Yeniden atanma talebi bulunan doktor dgretim iiyeleri, “FRM-0161 Ogretim Uyeligine Ilk Defa
veya Yeniden Basvuracak Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerini Degerlendirme Formu-Beyanname”
ile “FRM-0959 Yeniden Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvuran Adaylardan Alinacak
Beyanname” belgelerini hazirladiktan sonra goérev siiresi uzatim tarihinden en az 1 (bir) ay dnce
gorevli oldugu boliim baskanliklarina bagvurularin1 yapmalidir.

2. Doktor gretim iiyelerinin ilgili YOnergede aranan ek kosullar tasidiklarna iligkin kanitlayici
belgeleri, OneDrive yoluyla dijital olarak sunmalari ve bu dosyalara erisim adresini ise FRM-0959
numarali formda belirtmeleri gerekmektedir.

3. Doktor 6gretim iiyelerinin basvuru belgeleri, “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nin 7 nci maddesinin 4 {incii fikras1 uyarinca ilgili Akademik
Birim Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenerek, gorev siliresi uzatimi uygun bulunan ya da sartlar1 tasimadigi i¢in
bulunmayan adaylara iliskin hazirlanacak olan “FRM-0956 Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu Tutanagi” imzalandiktan sonra ilgili Fakiilte
Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigiine teslim edilmelidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4. Tlgili Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullarinda, doktor 6gretim iiyelerinin gorev siiresi donemi
icerisinde yapmis oldugu bilimsel faaliyetler, akademik gelisimi ve ilgili Yonergede aranan ek
kosullan tasiyip tagimadigi incelenip degerlendirildikten sonra Rektorliiglimiize gerekli teklif
sunulmalidir.

5. Akademik birimlerin Rektorliigiimiize yapacaklari1 gorev siiresi uzatim tekliflerinde; “FRM-0161
Osretim Uyeligine Ilk Defa veya Yeniden Bagsvuracak Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerini
Degerlendirme Formu-Beyanname”, “FRM-0959 Yeniden Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna
Basvuran Adaylardan Alinacak Beyanname”, “FRM-0956 Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina
Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu Tutanagi” ile gorev sliresi uzatim siiresini belirten ilgili
Yonetim Kurulu Karar1 yer almalidir.

6. Doktor 6gretim liyesi kadrosuna yeniden atamasi yapilacak olan 6gretim {iyelerinin gorev siiresi
uzatimi tekliflerinin gorev siiresinin dolmasma en ge¢ 1 (bir) hafta kala Rektorliigiimiize
gonderilmesi islemlerin aksamamast agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Konunun tiim doktor dgretim iiyeleri ile biriminiz Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu iiyelerine duyurularak gereken islemlerin
yiirlitiilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Selcuk GUMUS
Rektor a.
Genel Sekreter V.

DAGITIM LISTESI

Bartin Orman Fakiiltesine

Edebiyat Fakiiltesine

Egitim Fakiiltesine

Fen Fakiiltesine

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine

Islami Ilimler Fakiiltesine

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine
Saglik Bilimleri Fakiiltesine

Spor Bilimleri Fakiiltesine

Bartin Meslek Yiiksekokuluna

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna
Ulus Meslek Yiiksekokuluna

Yabanci Diller Yiiksekokuluna
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